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RESUMO

A Ginastica Laboral é o tipo de ginastica realizada no ambiente de trabalho. Seu objetivo é melhorar a saude e
evitar doencgas ocupacionais com exercicios de curta duracdo. O presente estudo teve por objetivo identificar os
beneficios da Ginastica Laboral (GL) para os funcionarios do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Vale do Sdo Francisco (HU-UNIVASF), Petrolina/PE em relagdo a qualidade de vida no trabalho e nivel de
atividade fisica. A amostra foi constituida por 160 funcionarios, com idade acima de 18 anos. A amostra foi dividida
em dois grupos: os que participaram da GL e os que ndo participaram da GL. Os participantes responderam os
questiondrios de Qualidade de Vidano Trabalho e Nivel de Atividade Fisica e participaram da intervencdo de pratica
de GL, durante 30 semanas. A GL ndo apresentou diferenca significativa em relacdo a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT). A funcéo exercida pelo empregado afetou aQVT. A diferenga de distribui¢do no nivel de atividade
fisica apresentou diferenca estatisticamente significativa. Os resultados indicaram maiores indices de QVT para 0s
muito ativos em todos os dominios, com 12,5% a mais no fisico/satde. O conjunto dos resultados permitiu concluir
que os funcionérios assistenciais demonstraram pior QVT em compara¢do com os da area administrativa. Em
relacdo ao nivel de atividade fisica os muito ativos obtiveram maiores indices de QVT.

Palavras-chave: Exercicio fisico; Saude ocupacional; Monitores de atividade fisica.

ABSTRACT

The present study aimed to identify the benefits of Labor Gymnastics (GL) for Hospital Universitario of the
Universidade Federal do Vale do S8o Francisco (HU-UNIVASF) employees in relation to quality of life at work and
level of physical activity. The sample consisted of 160 employees, aged over 18 years, from the city of Petrolina /
PE. The groups were divided into those who participated in the GL and those who did not participate in the GL.
Participants answered the questionnaires on quality of life at work and Physical Activity Level and participated in
the intervention practice of GL for 30 weeks. The GL had no significant difference in relation to Quality of Life at
Work (QWL). The function exercised by the employee affects his QWL. The difference in distribution in the level
of physical activity presented a statistically significant difference of p = 0.000. The results indicated higher QoL
rates for the very active in all domains, with a 12.5% increase in physical / health. The set of results allows us to
conclude that care workers showed worse QoL compared to those in the administrative area. In relation to the level
of physical activity the very active ones obtained higher rates of QWL.

Keywords: Exercise; Worker's health; Fitness trackers.
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INTRODUCAO

O século XXI trouxe consigo um ambiente
agitado e turbulento, proliferador de problemas
psicoldgicos ligado ao estresse vivenciado pelas
pessoas.! Esse ambiente, proporcionado pela
modernidade, estd diretamente ligado a qualidade
de vida, a qual pode ser definida como percepcao
dos individuos das suas necessidades satisfeitas
e/ou ainda que lhes estdo sendo negadas
oportunidades de alcangar a felicidade e a
autorrealizacdo com independéncia de seu estado
de saude fisico e mental, além das condicGes
sociais e econdmicas' segundo a Organizagédo
Mundial de Sadde.!

Esse ambiente atribulado tem como
predecessor a revolucdo industrial, a qual trouxe
consigo a necessidade constante de produtividade.?
Entretanto, estudos verificaram que o aumento na
demanda de produtividade estava diretamente
ligado a doencas por esforgo repetitivo, tais como:
tendinite e sindrome do tanel do carpo, além de
problemas psicoldgicos e  estresse.  Tais
enfermidades oriundas dos servigcos ocupacionais,
estariam ligadas ao absenteismo, afetando a
produtividade.®** Tendo em vista esse circulo
vicioso, onde quanto mais se ampliava a demanda
pela produtividade, mais se acarretava doencas
funcionais e afastamentos. E, como consequéncia a
diminuicdo da capacidade de produtividade,
exigindo a busca por solucBes que evitasse tais
problemas, 0 que demandou pesquisas relacionadas
a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).5>¢

Estudos da primeira metade do século XX
verificaram que a QVT estava dividida em duas
diretrizes: a busca da produtividade e a satisfacéo
do trabalhador, estas s6 vieram a se estabelecer na
segunda metade do referido século.®*’ Buscando
responder a tais vertentes, foi desenvolvido um
guestionario, o qual analisa cinco dimensGes
relacionadas a QVT: fisico/salde; psicologico;
pessoal; profissional e total.® Com a compreensdo
da importancia da QVT e o desenvolvimento de
ferramentas capazes de mensura-la, iniciou-se a
busca por metodologias que proporcionam
ampliacdo e diminuicdo no absenteismo, sendo
desenvolvida como uma das estratégias a Ginastica
Laboral (GL) caracterizada como uma série de
exercicios fisicos que sdo realizados no ambiente
de trabalho com duracdo de 10 a 15 minutos,
visando melhorar a satde dos funcionarios e evitar
lesbes provocadas por esforco repetitivo,
proporcionando relaxamento e ampliando a

socializacdo entre os trabalhadores, fatores estes
que possivelmente proporcionam ampliacdo na
motivacdo e melhoria da produtividade. 4 & 7 11

A GL ndo é padronizada para todos 0s
trabalhadores, sendo respeitada a ergonomia de
cada funcéo e setor laboral* " 1%, necessitando de
um estudo prévio para a sua implementacdo. O
ambiente hospitalar proporciona uma avaliacdo
ampla e importante, sendo dividido em &reas
assistenciais e administrativas, responsaveis pelo
atendimento aos pacientes e a funcionalidade,
respectivamente’.

O presente estudo visou verificar os efeitos
da GL sobre a QVT do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(HU-UNIVASF), como também identificar a
relacio da funcdo exercida (assistencial/
administrativa) e o indice de QVT.

MATERIAIS E METODOS

Tratou-se de um estudo observacional, de
carater quantitativo, com amostra intencional. O
calculo amostral foi realizado sobre o nimero de
funcionarios do turno diurno do HU-UNIVASF,
0 qual totalizou 473 funcionarios. Seguindo um
nivel de confianga de 95% e erro amostral de 5%,
com percentual minimo de 20%, obtivemos um
quantitativo necessario de 162 de individuos.
Houve uma perda amostral de 1,2%, finalizando
assim a amostra em 160 individuos.

A presente pesquisa teve duracdo de 30
semanas, tendo como critério de inclusdo,
individuos maiores de 18 anos, funcionarios do
HU-UNIVASF, que obtiverem no minimo 75%
de participacdo nas aulas de GL, denominado
neste estudo participaram da GL (Faz GL) e o
grupo de participantes com um indice maximo de
24,9% de participacdo nas aulas para compor o
grupo que ndo participaram da GL (Néao Faz GL).
Cada grupo foi composto por 80 individuos,
sendo posteriormente classificados também pela
fungdo  que  exerciam  (assistencial e
administrativa).

Houve a aprovacio pelo Comité de Etica
em Pesquisa da UNIVASF, com o nimero do
CAAE 78335717.8.0000.5196. Os participantes
foram esclarecidos sobre os objetivos da pesquisa
e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

As atividades de GL foram realizadas 3
vezes por semana, com duracdo de 10 a 15
minutos, nos setores de trabalho dos funcionarios
do HU-UNIVASF. O procedimento da GL foi

29

Barbosa LF, et al. / Revista de Ensino, Ciéncia e Inovagao em Saude v. 1 n. 1 (2020) p. 28-34



Revista de Ensino, Ciéncia e Inovagdo em Saude v.1, n. 1 (2020) 28-34

desenvolvido com base nas necessidades
inerentes a cada setor, seguindo as designacGes de
Pinto e Souza.

A GL foi oferecida para todos os
funcionarios nos setores de trabalho, sendo livres
para optar por participar. Identificou-se a
participacdo de cada individuo, por aula. Ao final
das 30 semanas, foi efetuada uma analise do
nimero de participacdo de cada individuo e os
que obtiveram no minimo 75% de participacdo
compuseram 0 grupo que participaram da GL, e
0S que obtiveram no maximo 24,9% de
participacdo compuseram 0 grupo que nao
participaram da GL, sendo excluidos os que
obtiveram um quantitativo de participacdo de
25% a 74,9%. Os individuos que se encontravam
aptos a comporem 0s grupos de participacéo e ndo
participacdo na GL foram consultados sobre o
interesse em participar da pesquisa e responderam
0s Questionarios de Qualidade de Vida no
Trabalho (QWLQ-bref) e o questionario de indice
de Atividade Fisica (IPAQ).

O QWLQ-bref consiste em um
instrumento internacional validado no Brasil para
obter o indice de QVT através de 5 vertentes,
sendo 4 dominios: (1. Dominio fisico/saude; II.
Dominio psicoldgico; I1l. Dominio pessoal e V.
Dominio profissional) e o indice total (QVT), os
guais sdo adquiridos por 20 questdes em escala
Likert. Outro questionario utilizado na pesquisa
foi o IPAQ, elaborado e validado no Brasil, que
analisa o0 quantitativo de atividades fisicas
realizados na U(ltima semana. O mesmo é
subdividido em: sedentario; insuficientemente

Os dados foram analisados através de
estatistica descritiva (média e desvio padréo).
Para testar a normalidade dos dados utilizou-se o
teste de Kolmogorov-Smirnov. A analise de
variancia ANOVA foi empregada visando
realizar comparacdes, descrita da seguinte forma:
1. Os que fizeram GL x os que ndo fizeram GL;
2. Setores de trabalho que fizeram X 0s gue nao
fizeram GL; 3. Setor de trabalho (assistencial x
administrativo); 4. IPAQ (sedentario x muito
ativo). Em todas as analises efetuaram-se
comparagdes entre os dominios (fisico/saude;
psicologico; social e profissional) e o indice geral
de QVT.

Os dados foram analisados no Statistical
Package for the Social Scienses (SPSS, verséo
22) for Windows, com um nivel de significancia
estipulado em p<0,005 para todas as analises.

RESULTADOS

A prética de GL foi realizada trés vezes
por semana, durante 30 semanas, com 0S
voluntarios, funcionarios do HU-UNIVASF. Foi
realizado um acompanhamento da participagéo
dos funcionarios, que poderiam se recusar a
participar e/ou participar esporadicamente. Ao
final da intervencgdo os participantes da pesquisa
responderam a dois questionarios: QWLQ-bref e
IPAQ. A amostra foi categorizada: participaram
da GL e Néo participaram da GL.

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas de
acordo com género, participacdo, nivel de

ativo A, insuficientemente ativo B; ativo e muito atividade fisica e setor: assistencial e

ativo, composto por 8 questdes. administrativo.

Tabela 1. Caracteristicas da amostra
Caracteristicas Total Homens Mulheres
Total 160 51 (31,9%) 109 (68,1%)
Participaram 80 23 (28,8%) 57 (71,2%)
N&o participaram 80 28 (35,0%) 52 (65,0%)
Sedentéarios 37 8 (21,6%) 29 (78,4%)
Insuficientemente Ativo A 35 9 (25,7%) 26 (74,3%)
Insuficientemente Ativo B 21 4 (19,0%) 17 (81,0%)
Ativo 22 10 (45,5%) 12 (54,5%)
Muito ativo 45 16 (35,6%) 29 (64,5%)
Assistencial participaram 43 6 (14,0%) 37 (86,0%)
Assistencial ndo participaram 49 12 (24,5%) 37 (75,5%)
Administrativo participaram 37 15 (40,5%) 22 (59,5%)
Administrativo ndo participaram 31 15 (48,4%) 16 (51,6%)

Fonte: Os autores.
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A Tabela 2 apresenta as anélises gue consistem nos dominios existentes no
efetuadas na comparacdo da participacdo na GL, QWLQ-bref.
Tabela 2. Qualidade de Vida no Trabalho X Ginastica Laboral

Analises Nao faz GL Faz GL Diferenca% p-valor
Geral N=80 N=80

Fisico/Saude 3406 34+0,6 0,0% 0,419
Psicolégico 3,8+0,5 3,8+0,6 0,0% 0,844
Pessoal 40+05 4,0+05 0,0% 0,910
Profissional 34+0,6 34+0,6 0,0% 0,446
QVT 36+04 36+05 0,0% 0,937
Assistencial N=49 N=43

Fisico/Saude 3,2+0,5 3,3+05 3,1% 0,285
Psicolégico 3,8+0,5 3,8+0,6 0,0% 0,927
Pessoal 40+05 39+05 -2,5% 0,650
Profissional 33+04 3,3+0,6 0,0% 0,793
QVT 36+04 36+04 0,0% 0,917
Administrativo N=31 N=37

Fisico/Saude 3,6+0,6 35+£0,7 2,8% 0,759
Psicologico 39+0,6 38+£05 -2,6% 0,766
Pessoal 4005 4,0+0,6 0,0% 0,862
Profissional 36+07 34+0,7 -5,6% 0,315
QVT 38+£05 3,7£05 -2,6% 0,656

Nota: Nivel de Significancia = *(p<0,05), **(p<0,01).
Fonte: Os autores.

Aproveitando os dados obtidos e a busca verificar se a funcédo exercida pelo(a) empregado(a)
pela compreensdo da QVT, foram comparadas as afeta em sua qualidade de vida no trabalho, os
funcBes (assistencial x administrativa), a fim de resultados sdo demonstrados na Tabela 3.

Tabela 3. Func¢do X Ginastica Laboral

Andlises Assistencial Administrativo Diferenca p-valor
Geral N=92 N=68

Fisico/Saude 33105 3507 9,9% 0,004**
Psicoldgico 38+0,5 3805 0,0% 0,345
Pessoal 39105 40+£0,6 2,6% 0,273
Profissional 3,3+05 3,4+0,7 6,0% 0,034*
QVT 36+04 3,705 2,8% 0,030*

Nota: Nivel de Significancia = *(p<.05), **(p<.01)
Fonte: Os autores.

obtidos indicaram que a distribuicdo estava fora
da normalidade. O Gréafico 1 apresenta a
diferenca percentual de distribuicdo obtida entre
0S grupos.

Foi efetuada uma analise de normalidade
na distribuicdo dos participantes por grupo
(participaram e ndo participaram da GL), em
relacdo ao nivel de atividade fisica. Os resultados
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Grafico 1. Distribuicdo no Nivel de Atividade Fisica.
Nota: Valores apresentados em Percentual (%); insuficientemente ativo.

Fonte: Os autores.

A diferenca de distribui¢do no nivel de
atividade fisica demonstrados no Grafico 1,
apresentou diferenca estatisticamente
significativa de p=0,000. Apds identificar essa

Tabela 4. Sedentario X Muito Ativo

diferenca na distribuicdo do nivel de atividade
fisica entre os grupos, foi efetuado uma analise
entre 0s extremos (sedentarios X muito ativos)
com o objetivo de compreender se o nivel de
atividade fisica interfere na QVT (Tabela 4).

Analises Sedentario Muito Ativo Diferenca p-valor
Geral N=37 N=145

Fisico/Saude 32+0,5 3605 12,5% 0,000**
Psicoldgico 38+0,5 40+£04 5,3% 0,022*
Pessoal 39+0,5 4,1+05 5,1% 0,021*
Profissional 3,3+0,6 3,705 12,0% 0,004**
QVT 35+04 39+04 11,4% 0,001**

Nota: Nivel de Significancia = *(p<.05), **(p<.01).

Fonte: Os autores.

DISCUSSAO

Realizar GL n&o proporcionou beneficios
em nenhum dos dominios relacionados a QVT,
nem mesmo nas fungbes (assistencial e
administrativa). Essa ineficécia é corroborada por

Maciel et aI.6 Entretanto, Silva et al.4, seguindo o
caminho oposto, demonstraram  resultados
estatisticamente significativos da promocdo da
QVT por meio da prética da GL.

Verificou-se uma discrepancia em alguns
dominios quanto as hipoteses do presente estudo:
no dominio fisico/salde, esperava-se uma
melhoria, por se tratar de uma atividade de
alongamento visando a prevencdo de lesdes e a
descompressdo de articulagbes tensionadas

durante o trabalho. Este fator esta relacionado a
dores que segundo Alves e Vale®; Matsudo et al.*?
e Pedroso?3, sdo amenizadas com o alongamento.
No dominio psicologico, acreditou-se que
indicaria melhores resultados, pelo fator
relacionado ao dominio anterior. Sabe-se que
dores e desconforto podem gerar indices de
estresse  psicolégico, com sentimento de
desagrado, sendo a GL um agente modificador
desse panorama de estresse relacionado as dores
oriundas do esforco laboral®> * 3. No dominio
pessoal, acreditava-se em um maior indice pela
correlagdo entre o aspecto socializador da prética
do exercicio fisico e a metodologia da GL, que
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tende a ser um momento de descontracdo e
interacdo entre os funcionarios’. Quanto ao
dominio profissional, Alves e Vale® expdem que
empresas que introduzem a GL tendem a ser
melhores vistas pelos funcionarios, por
demonstrarem uma preocupacao com a salde dos
mesmos, creditando o possivel incremento dessa
vertente com a introducdo da GL.°

Sabendo que o nivel de aptiddo fisica
pode interferir na qualidade de vida'?, o presente
estudo investigpu a homogeneidade da
distribuicdo das amostras entre 0s grupos com
relacdo ao indice de aptiddo fisica, a capacidade
de realizar as atividades cotidianas com
tranquilidade e menor esforgo. Nessa anélise,
verificou-se que a distribuicdo ndo indicou niveis
de normalidade, obtendo uma distribui¢cdo com
diferenca estatisticamente significativa. Com
base nesse achado, decidiu-se comparar se 0s
participantes do estudo apresentavam diferencas
entre os niveis de QVT em compara¢do com 0
IPAQ, quando comparados 0s extremos
(sedentarios X muito ativos).

Os resultados indicaram maiores indices
de QVT para 0os muito ativos em todos 0s
dominios, com destaque para o dominio
fisico/salde com 12,5% a mais. Sabendo que, 0
exercicio proporciona melhorias
cardiovasculares, cardiorrespiratoria, musculares
entre outras, verificaram-se os beneficios do
exercicio para com o dominio fisico/satde.” 8 O
dominio psicolégico apontou um aumento de
5,3%, sendo o exercicio fisico conhecido com um
agente propagador de endorfinas ligadas ao prazer
e um mecanismo de combate a depressdo e/ou
outros fatores psicoldgicos.*® O dominio pessoal
indicou um aumento de 5,1%, corroborado pelo
fator relacionado a socializagdo inerente a pratica
do exercicio fisico.> O dominio profissional
indicou um aumento de 12,0%, fator esse
relacionado aos resultados obtidos no dominio
psicologico e social, sendo o exercicio fisico um
propagador de boas sensagdes e bem estar, bem
como facilitador de relacGes interpessoais, o qual
tende a proporcionar uma melhoria nas relagdes
e/ou fungdes executadas no trabalho.* A QVT
indicou um aumento de 11,4%, resultado
corroborado por Trentin et al.”, recomendando
existir uma melhoria na QVT como um todo ao se
relacionar a atividade fisica’.

Tais resultados demonstraram que o nivel
de atividade fisica pode ser um fator de
interferéncia nos resultados obtidos quanto a
QVT e a GL. Com base nessa premissa,
verificaram-se as metodologias adotadas em
estudos*®, os quais demonstraram resultados

opostos com relacdo a GL e QVT. Ambos 0s
estudos ndo levaram em conta o IPAQ, podendo
ser um fator responsével por tais discrepancias.

Buscando o  aprofundamento  na
compreensao em relacdo ao ambiente hospitalar,
foi realizada a comparacgdo entre os indices de
QVT e a funcdo do empregado. Os resultados
apontaram uma melhor QVT para os funcionarios
da funcdo administrativa. Obtendo 9,9% a mais
no dominio fisico/saude, resultado esse
corroborado por Alves e Vale®, os quais
indicaram que a funcdo assistencial exige um
desgaste fisico maior, fator relacionado ao alto
indice de movimentos e a posicdo em pé,
enquanto 0  administrativo  encontra-se
geralmente sentado. O dominio profissional que
apresentou diferenca estatisticamente
significativa apontou 6,0% a mais para 0
administrativo, resultado esse explicado por Silva
et al.4, o qual expde que funcionarios da funcédo
assistencial apresentam maiores indices de
descontentamento quanto ao ambiente de trabalho
e suas fungdes, em comparacgdo a funcionarios da
fungdo administrativa. O QVT demonstrou 2,8%
a mais para os funcionarios do administrativo em
relacéo ao assistencial, resultado corroborado por
Silva et al %,

CONCLUSAO

O presente estudo concluiu que a préatica
da GL no HU-UNIVASF ndo proporcionou
diferenca no indice de QVT. Entretanto,
identificou possiveis erros  metodologicos
aplicados ndo somente na presente pesquisa, mas
em outras relacionadas a GL, as quais ndo levam
em conta o nivel de aptiddo fisica e atividade
fisica do praticante.

Sabendo que a GL consiste em uma
atividade fisica de baixa intensidade e de curta
duracdo, seus efeitos podem ser distintos em
diferentes individuos, em comparacéo aos niveis
de aptiddo fisica. Fator esse que exige uma
pesquisa mais direcionada, visando verificar se
realmente essas vertentes estdo interferindo nas
respostas obtidas nos estudos.

Entretanto, a presente pesquisa obteve
resultados esclarecedores, relacionados as
respostas da QVT em comparacdo a funcéo
exercida, onde demonstrou uma pior QVT para a
funcéo assistencial, fator que necessita de novos
estudos. Outro resultado foi encontrado na
comparagdo entre os empregados sedentarios x
muito ativos, os quais indicaram que 0S que
praticam atividade fisica obtém maiores indices
de QVT, o que indica a necessidade de programas
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de exercicio fisico no HU-UNIVASF, visando a
melhora da QVT e consequentemente evolugdo
na qualidade de vida dos funcionarios.

Novas pesquisas relacionadas aos temas
investigados no presente estudo devem ser
realizadas, visando a melhor compreensdo da
QVT e os efeitos da GL.
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